
Digitalisierung, Klimamanagement &
Mitarbeitergewinnung im Maschinen- 
und Anlagenbau



2 3DiKliMaBranchenzentriert qualifizieren – Zukunft sichern

Vermittlung eines umfassenden Prozessverständnisses           Au� au von Kompetenzen zur Nachhaltigkeitsbewertung

Gestaltung ressourcenschonender Prozesse           Etablierung von Strategien zur Mitarbeitergewinnung und -bindung

Ziele des Projekts
Herausforderungen des Maschinen- und Anlagenbaus

Inhalte der Qualifi zierung

Zielgruppen

DiKliMa ist eine branchenzentrierte Quali� zierungsoff ensive für baden-württembergische kleine
und mittelständische Unternehmen des Maschinen- und Anlagenbaus. Insgesamt 375 Beschäftigte
sollen zu den Kernthemen Digitalisierung, Klimamanagement und Mitarbeitergewinnung quali� ziert werden.

DiKliMa versteht die Digitalisierung als Chance für ein innovatives Klimamanagement sowie als wichtigen Aspekt der 
Mitarbeitergewinnung und -bindung.

Mit der Quali� zierung werden die Unternehmen dazu befähigt, den vorherrschenden Herausforderungen der Branche
zu begegnen und sich für die Zukunft zu rüsten.

Unternehmerinnen und Unternehmer

Führungskräfte

(potenzielle) Arbeitskräfte (potenzieller) Fachkräftenachwuchs

Führungskräftenachwuchs

Auszubildende

Unternehmen des Maschinen- und Anlagenbaus…  

…   stehen im Hinblick auf Digitalisierung vor beträchtlichen Herausforderungen.

…   sind u. a. durch den demogra� schen Wandel vom Fachkräftemangel betroff en.

…   sind von hohen Energiepreisen betroff en.

…   unterliegen auf dem Weg zur klimaneutralen Wirtschaft gravierenden Veränderungen.

…   sind wirtschaftlichen Auswirkungen der Corona-Pandemie und deren Folgen ausgesetzt.

…   sind mit Lieferengpässen und deren Folgen konfrontiert.
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